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KOOPERATIONSPARTNER

Geschaftsfihrer der M. Weber Consulting

Geschaftsfihrer der ATTEMS,WEBER Organisationsberatung und
Geschaftsfihrender Partner des metalogikon; Lehrbeauftragter fir
Organisationsentwicklung an der WIENER AKADEMIE fir

Organisationsentwicklung.

Beratung von Unternehmensentwicklungsprozessen

Entwicklung von Innovationskraft in Organisationen und
Unternehmen

Prozessberatung von Organisationseinheiten, Teams,
Projekten

GrofBgruppeninterventionen (Open Space, Metalog-
Konferenzen, World-Café, Future Conferences, Appreciative
Inquiry Summits, Real Time Strategic Conferences)

Management Development Programme
Teamentwicklung
Coaching von Fithrungskraften

1957 geboren, Absolvent der Theresianischen Militarakademie und
berufbegleitende Studien an den sozialwissenschaftlichen
Fakultaten der Universitaten Linz und Wien. Ausbildungen und
Graduierungen zum Gruppendynamik-Trainer, Supervisor und
Organisationsentwicklungsberater (0AGG), Systemische
Beraterausbildung am Heidelberger Institut fir Systemische
Forschung, Weiterbildungen in kérperpsychotherapeutische
Methoden (Bioenergetik, dynamische Kérperpsychotherapie),
Systemische Strukturaufstellung, Large Group Interventions

15 Jahre Fihrungskraft und interner OE-Berater, einige Jahre in
einem Managementinstitut.

1996 Grindung und seither Geschaftsfihrung der ATTEMS WEBER
Organisationsberatung (seit 2010 Weiterfiihrung der Gesellschaft
als JOSEF M. WEBER | CONSULTING e.U.]

seit 2001 Grindung, geschaftsfuhrender Partner metalogikon

seit 2005 Grindung, Gesellschafter und Berater der WIENER
AKADEMIE fir Organisationsentwicklung

Seit ihrer Grindung im Jahr 2000 bin ich Vorstandsmitglied der
Unruhe Privatstiftung



http://www.attems-weber.at/
http://www.attems-weber.at/
http://www.metalogikon.com/
http://www.wienerakademie.com/
http://www.wienerakademie.com/
http://www.unruhestiftung.org/

