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 Mag. Karin Holzinger 
  
AUS- & 
WEITERBILDUNG 

Übersetzerstudium (E,F) an der Univ. Wien  

Train-the-Trainer Lehrgang, (WIFI, Wien) 

Ausbildung zum Einzel- und Teamcoach 

(Coaching-Institut für Führungskräfte, Wien) 

Fortbildung in Systemischer Strukturaufstellungsarbeit  

bei Varga v.Kibéd/Sparrer (München) und Hall/Schulte (Wien) 

BERUFLICHER 
WERDEGANG 

Übersetzertätigkeit in den Bereichen Technik/Wirtschaft, 
Werbung/Öffentlichkeitsarbeit 

Grey Event Marketing :   
Marketing für das Weltausstellungsprojekt Expo 95  
 

Assistentin im Legal Dpt. bei Coca-Cola East Central Europe 

Philips Austria GmbH: 

Assistentin der Personaldirektion: Führungskräfteentwicklung, Betreuung 
von Expatriates 

Labour Market Communications Manager & Recruiting Officer 

Trainerin und Beraterin der CONTRUSTimpuls OEG 

 

ARBEITS- UND 
INTERESSENS-
SCHWERPUNKTE 

• Führungskräfte-Coaching 

• Coaching von Einzelpersonen, Gruppen und Teams  

• Organisationsentwicklung, Einführung   Leistungsbeurteilung, 

Mitarbeitergespräch 


